
Politika BOZP
Politika BOZP je závazkem vedení společnosti KNOMI, společnost s ručením omezeným k

naplňování vizí a cílů, prevenci vzniku úrazů, poškození zdraví a kontinuálnímu zlepšování v oblasti 
BOZP.

• Vize
• Základní vizí společnosti v oblasti BOZP je řízení provozu společnosti tak, aby byla 

minimalizována rizika vzniku úrazů nebo poškození zdraví, a aby všechny činnosti 
společnosti byly v souladu s požadavky právních předpisů a jiných požadavků. 

• Cíle
• Základní cíle v oblasti BOZP jsou stanovovány na základě právních a jiných požadavků a 

v souladu s identifikací rizik ve společnosti KNOMI, společnost s ručením omezeným  
• Cíle jsou stanovovány tak, aby byly měřitelné a motivující
• Princip stanovování cílů je řízen v souladu se strategií kontinuálního zlepšování systému 

řízení a principu předcházení vzniku úrazů a vlivu na zdraví zaměstnanců
• Hodnocení a revize cílů probíhá v pravidelných intervalech, tak aby bylo možné reagovat na 

výsledky ve smyslu zlepšování systému a prevence vzniku úrazů

• Havarijní připravenost a reakce
• Vedení organizace provádí školení zaměstnanců tak, aby v případě havarijních situací došlo 

k minimalizaci následků na zdraví zaměstnanců společnosti.

• Kontinuální zlepšování 
• Strategie kontinuálního zlepšování je závazkem vedení společnosti k dosažení bezpečného 

prostředí pro zaměstnance a to hodnocením a řízením rizik na pracovištích a jejich eliminací 
a minimalizací. Zlepšovatelské aktivity jsou směrovány  k dosažení kategorie rizikovosti na 
stupni 1 nebo 2 na jednotlivých pracovištích, tzn. neriziková pracoviště.
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